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Cédigo de Etica e Conduta

Para a nds, FAZER O CERTO é um principio inegociavel.

E a partir dele que construimos o nosso Cédigo de Etica e Conduta. Para nés, nenhum resultado
se justifica caso nao fagamos da forma correta.

O Cédigo de Etica e Conduta é um documento fundamental e imperativo, voltado a todos os
nossos colaboradores, e associados, independentemente de sua drea de atuagao, seu cargo ou
funcdo e sua localizacdo geografica. Ele deve ser entendido como prioritario em todas as nossas
atividades, pois expressa o compromisso e o engajamento na adogao de condutas baseadas nos
mais elevados padrGes éticos.

Nesse sentido, o Cédigo de Etica e Conduta aborda as atitudes esperadas dos colaboradores e
instrui sobre as principais situacdes em que possa haver dividas de como conduzir eticamente

0 N0osso negaocio.
As condutas esperadas dos nossos colaboradores s3o:

e N3o tolerar qualquer situac3o contraria ao Cédigo de Etica e Conduta.

e Ter uma atuacgado integra, honesta e profissional.

e Reportar quaisquer duvidas ou situagdes que possam representar ou ser interpretadas
como contrarias a legislacdo e/ou ao Cédigo de Etica e Conduta.

e FAZER O CERTO, sempre.

RESPEITO

Valorizamos um ambiente de trabalho diverso e inclusivo e ndo admitimos atos de preconceito
ou discriminacao, seja em razao de raca, etnia, género, religido, orientacao sexual,
nacionalidade, descendéncia ou origem, posi¢ao politica, passagem pelo sistema prisional,
classe social, idade, estado civil, gravidez, deficiéncia, peso, altura, estilo de vida ou qualquer
outra caracteristica fisica ou pessoal.

Qualquer tipo de assédio ou intimidacao é inaceitavel. Todos os colaboradores devem assumir o
compromisso de prevenir e afastar esse tipo de comportamento no ambiente de trabalho e de
negacios. Assédio e intimidacdo incluem qualquer forma de comportamento inadequado, com
conotacdo sexual, abusiva, agressiva, humilhante, discriminatdria ou intimidadora.
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Proporcionamos um clima de confianga, em que os colaboradores tenham total liberdade para
apontar problemas e esclarecer suas duvidas, visando soluciona-las da melhor forma possivel
com os seus gestores e colaboradores envolvidos.

Temos a obrigacdo e estamos comprometidos com a promoc¢ao dos direitos humanos em nossa
esfera de influéncia, incluindo nossa cadeia de produgdo e no relacionamento com
fornecedores, clientes e outros terceiros. Tomamos o devido cuidado para identificar e eliminar
qualquer risco contrario as definicdes dos direitos humanos.

Exigimos que as operacgdes, fornecedores e clientes pautem suas praticas de negdcios na
erradicacdo do trabalho infantil, trabalho escravo e no cumprimento da legislagdo vigente.

TERCEIROS

Nossa relacdo com parceiros deve observar a integridade, a ética, a transparéncia e o respeito a
livre iniciativa e a livre concorréncia. Nao toleramos praticas antiéticas ou ilegais.

Caso se comprovem irregularidades por parte de nossos terceiros, ou problemas reputacionais,
devem ser reportadas ao gestor, para analise da situacdo e, se necessario, a adogao de acdes,
necessarias.

CONFLITO DE INTERESSE

Configura-se um conflito de interesses quando, por conta de um interesse préprio ou de
terceiros, um colaborador age ou é influenciado a agir contra os objetivos e principios da
empresa, tomando uma decisao inapropriada que prioriza os interesses pessoais ou de
terceiros, em detrimento daqueles da Empresa, ou deixando de cumprir alguma de suas
responsabilidades profissionais.

Por vezes, essas situagdes podem passar despercebidas pelo colaborador, por pensar ser uma
atitude que nao representa relevancia ou perda financeira direta para a empresa. No entanto, é
importante ter clareza de que elas impactam a transparéncia, infringem nossos principios e
podem gerar riscos para a imagem e a reputagao da Empresa.

PREVENCAO A CORRUPCAO

A empresa nao tolera e proibe seus colaboradores ou terceiros de agir em seu interesse ou
beneficio para praticar qualquer ato de corrupgao ou suborno com agentes publicos ou
parceiros de negdcio.

S3o vedadas e devem ser imediatamente comunicadas ao Canal da Etica, caso ocorram, ou por
mera suspeita, as seguintes situacdes:
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e Omitir, permitir, induzir ou facilitar qualquer forma de corrupg¢do ou suborno, direta ou
indiretamente, por meio de outro colaborador ou representante da empresa.

e Deixar de relatar algum pagamento sobre o qual se tenha suspeita de ser indevido.

e Manipular a contabilidade com o objetivo de omitir registros e transagdes realizadas.

e Oferecer, prometer ou dar pagamento, presente, contratar familiar ou oferecer outro
tipo de beneficio (direto ou indireto) a qualquer pessoa, visando induzir ou recompensar
condutas inadequadas, influenciar ou tentar infl uenciar ilegalmente uma decisdao de um
agente publico nacional ou estrangeiro, ou de qualquer outra pessoa, para proveito da
empresa ou de terceiros.

e Solicitar, aceitar, concordar em receber presente, pagamento ou vantagem indevida de
qualquer pessoa (direta ou indiretamente) como recompensa ou incentivo para conduta
inadequada ou que influencie ou dé a impressao de influenciar as decisdes em beneficio
da Empresa.

CUMPRIMENTO DE LEIS

A empresa e seus lideres ndo tolera qualquer tipo de envolvimento que represente ilegalidade
ou gue seja associado a a¢des criminais. Para isso, as dreas de Negdcios devem estabelecer
controles adequados e ter seus profissionais orientados para ndo incorrerem em agao contraria
as leis.

PRATICAS DE CONCORRENCIA

Acreditamos e adotamos a livre e justa concorréncia, e a consideramos fundamental em nossas
relacdes comerciais.

A empresa compete de maneira ética e com respeito a legislacdo concorrencial e “antitruste”.
Ndo compactuamos e ndo aceitamos que nossos profissionais se envolvam em praticas anti-
concorrenciais, como formacao de cartel, divisdo de mercado, manipulagdo de precos ou
condutas predatorias.

INCORMAGOES E DADOS CORRETOS

Devemos seguir as leis, exigéncias contabeis internas e externas e procedimentos internos para
divulgagao de informagdes financeiras e de outras informagdes comerciais para acionistas,
investidores, drgaos reguladores e publicos interessados.

DOACOES E PATROCINIOS
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Nesse tipo de relacionamento com a comunidade, devem-se cumprir as leis e ndo se envolver
em questdes politicas locais nem buscar qualquer reciprocidade, presente ou futura, por parte
dos beneficidrios ou terceiros que porventura sejam atendidos.

CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE DADOS

Devemos proteger os dados e a privacidade de colaboradores, clientes, fornecedores e de todos
os titulares de informacodes sensiveis que sejam controlados pela empresa, em conformidade
com as leis vigentes.

CONDUTAS E PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Caso ocorra alguma acdo contraria ao Cédigo de Etica e Conduta, conforme evidéncias e forma
de atuacao, serdo aplicadas sanc¢des disciplinares proporcionais a severidade e a gravidade das
infracdes, podendo inclusive ocorrer a rescisao de contrato.

CANAL DE ETICA

O Canal da Etica é uma ferramenta disponivel para receber denuncias ou casos de suspeita de
violagdo as leis, a este Cédigo e/ou as Diretrizes da Empresa.

E muito importante que qualquer pessoa, seja interna ou externa a empresa, que conheca ou
suspeite de uma violagdo as leis, ao Cédigo de Etica e Conduta e/ou aos procedimentos da
empresa (que aconteceu, esteja acontecendo ou que possa acontecer) sinta-se confortavel para
reportar suas preocupacdes diretamente ao Canal da Etica.

E obrigacdo dos colaboradores reportar qualquer violagdo a este Codigo, caso tenham
conhecimento ao email finance @ cbjourney.com marcando assunto “Cédigo de Etica”

Revisdo: 12 /setembro/2025
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